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AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA

Primi orientamenti applicativi

ANNO 2014

In data 5 settembre 2014 presso Veneto LavordCaiaMarcello, Mestre, alle ore 14.00
si sono incontrati

> [I'Assessore alle Politiche del lavoro, dell'istromé e della formazione Elena Donazzan,
assistita dal dott. Santo Romano, Direttore debRimento Formazione Istruzione e La-
voro, dal dott. Pier Angelo Turri, Direttore defiezione Lavoro, dal dott. Sergio Rosato,
Direttore di Veneto Lavoro e dal dott. Alessandigoétinetti della Sezione Lavoro.

» irappresentanti delle associazioni imprenditofiaidicarei presenti):

Confindustria Veneto

FederArtigiani
Casa Veneto

Consilp
Confprofessioni Veneto



» irappresentanti delle organizzazioni sindacaliaoratori:

CGIL Veneto

Premesso

Con precedenti accordi tra la Regione e le padiadidn Veneto € stata regolata la concessione de-
gli ammortizzatori in deroga per I'anno 2014 presedbo, per il periodo 1 gennaio 31 agosto:

- la proroga delle Linee guida 2013 per la CIG inoder

- la sospensione della mobilita in deroga in attedia derifica della disponibilita finanziaria
a copertura della stessa.

Tale proroga copriva transitoriamente lI'annualiil2 nellattesa dellemanazione del provvedi-
mento nazionale che contenente i criteri e le ptoce d’accesso, previsto dal DL n. 54/2013. Con
Decreto Interministeriale (DI) n. 83473 del 1 a@ga&014 sono stati adottati tali criteri e procedu
per la concessione degli ammortizzatori in deragJ2014 e nel 2015.

Il DI presenta molte criticita sia per la sua ipretazione sia per la sua applicazione, anche da un
punto di vista procedurale e organizzativo.

La regolamentazione del DI € di immediata applmagicon decorrenza 4 agosto 2014, mentre al-
cune previsioni sembrano avere efficacia retraattial 1 gennaio 2014, relativamente ai requisiti
soggettivi dei lavoratori per accedere alla Cl@ @i limiti di durata dei trattamenti.

Lo schema del provvedimento era gia stato ampiaeneniticato dalle Regioni e dalle parti sociali;
il provvedimento e stato comunque emanato in uto telse non accoglie varie richieste di emen-
damento a suo tempo ritenute essenziali dalle Regant’é che queste si sono riservate di fare ul-
teriori valutazioni nonché di chiedere chiarimdnterpretativi al Ministero del Lavoro per rendere
compiutamente applicabile il DI.

Con l'entrata in vigore del DI le parti sociali ® Regione sono chiamate a verificare e definire le
priorita di intervento degli ammortizzatori in dgeg nel rispetto del DI stesso. Tali priorita sa@n
oggetto di un successivo accordo quadro per il 20dr il 2015.

Allo stato attuale, in attesa di auspicati chianthela parte del Ministero del Lavoro e che le Re-
gioni sciolgano la propria riserva circa il mantaanto della delega statale, sin da subito & necessa
ria I'assunzione di primi orientamenti applicatiai fine di garantire 'accessibilita agli ammatti
zatori dal 1 settembre a salvaguardia di imprdagaratori.




Le Parti, nel prendere atto che i criteri del Diapplicano dal 4 agosto 2014 per tutti gli accordi
successivi a tale data, convengono quanto segue:

1. Dirinviare 'adozione di compiute Linee guida remgli per il 2014 e 2015 a seguito degli
attesi chiarimenti interpretativi da parte del Mbero del Lavoro, della definizione della po-
sizione delle Regioni a livello nazionale nonchéuadro di maggiore chiarezza sulle risor-
se disponibili.

2. Di assumere i seguenti primi indirizzi applicafper il Veneto del Decreto Interministeriale
n. 83473 del 1 agosto 2014 recante disciplina digrcper la concessione degli ammortiz-
zatori sociali in deroga:

a. Le imprese saranno informate attraverso il pordalgeneto Lavoro e il sito istitu-

zionale della Regione che dal 1 settembre entrgid?@i dall'inizio della sospensio-
ne andranno presentate due domande di CIG/d, tiispeente allINPS e alla Re-
gione, segnalando altresi la sanzione previstéag@esentazione tardiva..

b. Restano ferme le esclusioni dei datori di lavo@ eviste dalle Linee guida 2013.

c. Per il 2014 sono concedibili periodi fino ad un sia® di 11 mesi di CIG/d da
computare per singola unita produttiva.

d. Di utilizzare il 5% di flessibilita previsto dalfa 6 comma 3, per garantire per tutto
i 2014 quanto segue:

» Copertura lavoratori con meno di 8 mesi di anzégnitantenendo il requisito
delle 90 giornate di anzianita aziendale.

» Accesso datori di lavoro non imprenditori gia amsiedalle Linee guida
2013.

» CIG/d per imprese cessate esclusivamente neg@simmessi dalle Linee
guida 2013.

» Copertura lavoratori apprendisti di imprese in aassegrazione ordinaria e
straordinaria gia ammessi dalle Linee guida 2013.

e. E fatto salvo quanto previsto dal punto 4.1 detied guida 2013 sulle procedure di
consultazione sindacale

f. Nel corrente anno le autorizzazioni continuerandoeasere concesse secondo le
modalita in atto e, secondo quanto previsto dakebtro il 25 del mese successivo i
datori di lavoro sono tenuti a comunicare a INP&SRegione ['effettivo utilizzo del
CIG/d del mese precedente.

g. Ferma la priorita per la CIG/d e nei limiti delisarse assegnate per il 2014, si pro-
cedera allautorizzazione dei lavoratori che hapanodi di mobilita 2013 a cavallo
con il 2014 e che attualmente sono sperequatittespé lavoratori che stanno per ri-
cevere il pagamento del trattamento 2013.

3. Diconcordare una azione comune per la richiestdteliori risorse per il 2014 per comple-
tare la copertura finanziaria con particolare rigoaalla mobilitd in deroga, nonché per la
semplificazione delle procedure previste dal Dllpgsresentazione delle domande.

4. Fermo restando quanto previsto dal punto 2 lethe].limite delle risorse disponibili e nel
rispetto del DI e dei chiarimenti che interverranfeparti si impegnano a disciplinare la
mobilita in deroga nelle Linee guida 2014.
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